При приеме на основное место работы:
· Паспорт

· ИНН

· Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета
· Копия диплома

· Копия документов, подтверждающих квалификацию (кандидатский диплом, докторский и т.п.) 

· Документ воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу 
· Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (СТД-Р), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.
· Справка с предыдущего места работы (для расчета б/листов последние два года доход)

· Реквизиты банковской карточки (только МИР) для перечисления заработной платы.
При приеме на работу по совместительству:

· Паспорт

· ИНН

· Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета

· Копия диплома

· Копия документов, подтверждающих квалификацию (кандидатский диплом, докторский и т.п.) 

· Документ воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу 
·  Справка о характере и условиях труда по основному месту работы
·  Копия Трудовой книжки (или) сведения о трудовой деятельности  или (выписка из трудовой книжки)

·  Реквизиты банковской карточки (только МИР) для перечисления заработной платы.
